1.

ZBIOR ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT, ORAZ MIEJSCE GDZIE
TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Emitent w 2016 roku podlegat zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016" Zbidr zasad jest dostepny na stronie
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016 _ GPW.pdf

W roku 2016 Emitent, z wigczeniami wskazanymi w pkt 2. ponizej stosowat ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016”.

Natomiast zbior zasad przestrzeganych przez Emitenta dostepny jest na http://inwestor.vantage-

sa.pl/raport-biezacy-nr-12016-3/

ZAKRES, W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W ROKU 2016

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 3 rekomendacji:

a) IV.R.2. - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spéfce oczekiwania

akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw,
w szczegdlnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2)
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajagc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Rekomendacja nie jest stosowana w zakresie pkt 1) i 2). Statut Emitenta nie przewiduje mozliwosci udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto Emitent nie
dysponuje infrastrukturg umozliwiajagcg wykonywania prawa gtosu przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej gwarantujacej bezpieczenstwo techniczne oraz bezpieczenistwo prawne obstugi
Zgromadzen. W ocenie Zarzgdu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje
rowniez na potrzebe dokonywania transmisji Zgromadzen w czasie rzeczywistym.

b) VLR.1.-Wynagrodzenie cztonkdw organow spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej

polityki wynagrodzen.
Rekomendacja nie jest stosowana. Emitent aktualnie nie posiada polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
oraz kluczowych menedzeréw. W ocenie Zarzagdu Emitenta przyjecie takiej polityki nie jest wymagane.
Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzagdu Emitenta ustalany jest przez Rade Nadzorczg dziatajgcy z
odpowiednim rozeznaniem. Wynagrodzenia kluczowych menedzeréw Emitenta ustalane sg przez Zarzad
Emitenta, a ich poziom jest zréznicowany i odpowiada standardom rynkowym w tym zakresie. Przyjete
poziomy wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Emitenta i kluczowych menedzeréw pozwalajg spetniaé
rekomendacje VI.R.4.

c) VILR.2. - Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spoétki, jej celami krotko- i

dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé rozwigzania
stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
Emitent aktualnie nie posiada polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu oraz kluczowych menedzeréow. W
ocenie Zarzgdu Emitenta przyjecie takiej polityki nie jest wymagane. Poziom wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu Emitenta ustalany jest przez Rade Nadzorczg dziatajgca z odpowiednim rozeznaniem.
Wynagrodzenia kluczowych menedzeréw Emitenta ustalane sg przez Zarzad Emitenta, a ich poziom jest
zrdznicowany i odpowiada standardom rynkowym w tym zakresie. Przyjete poziomy wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu Emitenta i kluczowych menedzeréw pozwalajg spetniaé¢ rekomendacje VI.R.4.



Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 13 zasad szczegdtowych:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

1.Z.1.11l.informacje o tresci obowigzujgcej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, bgdz tez o braku takiej reguty.

Emitent nie ma sformutowanej reguty, ale Emitent stosuje sie do zasad zmiany podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow.

1.2.1.15. - informacje zawierajgcg opis stosowane] przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do
wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana. Emitent nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do jej witadz oraz
kluczowych menedzeréw. Przy obsadzaniu kluczowych stanowisk Emitent kieruje sie zasadg, by w
organach Emitenta zasiadaty osoby o stosownych kompetencjach, wyksztatceniu i doswiadczeniu.
1.2.1.16. - informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia. W ocenie Zarzadu Emitenta dotychczasowe
doswiadczenie z przebiegu Walnych Zgromadzen Emitenta nie wskazuje na potrzebe dokonywania
transmisji obrad.

1.2.1.20. - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Emitent nie prowadzi zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Emitenta za pomocg Srodkéw
audiowizualnych. Tres¢ podejmowanych uchwat jest protokotowana przez notariusza zgodnie z
wymaganiami prawnymi w tym zakresie, a ponadto Emitent publikuje tres¢ podjetych uchwat w formie
raportow biezgcych oraz zamieszcza odpowiednie informacje na stronie internetowej Emitenta. Tym
samym w ocenie Zarzgdu Emitenta, Emitent zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych
informacji i spraw poruszanych na Walnym Zgromadzeniu.

11.Z.2. - Zasiadanie cztonkdéw zarzadu spoétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowe] spétki wymaga zgody rady nadzorczej.

W Statucie Spotki nie ma podstaw do przyznania Radzie Nadzorczej takich kompetencji. Jednoczesnie
Cztonkowie Zarzadu Emitenta majg ograniczenia w mozliwosci $wiadczenia pracy na rzecz podmiotow
spoza Grupy Emitenta.

11.2.10.4. - ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendac;ji I.R.2,
albo informacje o braku takiej polityki.

Emitent nie prowadzi dziatalnosci okreslonej w rekomendacji jednak w przypadku rozpoczecia
wykonywania takiej dziatalnosci Emitent zamierza wskazang zasade stosowac.

111.Z.3. - W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych
za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Ze wzgledu na rozmiar i jednolity rodzaj dziatalnosci Emitenta, Emitent nie wydziela w swojej strukturze
osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego. Kwestie zarzadzania ryzykiem zostaty wyjasnione przy
opisie zasady I11.Z.2.

111.Z.4. - Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia
w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IlIl.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

Ze wzgledu na rozmiar i jednolity rodzaj dziatalnosci Emitenta, Emitent nie wydziela w swojej strukturze
osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego. Kwestie zarzadzania ryzykiem zostaty wyjasnione przy
opisie zasady I1.Z.2.

IV.Z.2. - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.



)

k)

W ocenie Zarzadu Spodtki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje na potrzebe
dokonywania transmisji Zgromadzen w czasie rzeczywistym.

IV.Z.3. - Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

W ocenie Zarzadu Spoétki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje na potrzebe
obecnosci przedstawicielom medidw obecnosci na Walnych Zgromadzeniach Emitenta. Emitent w
przypadku zgtoszenia przez przedstawicieli mediéw checi obecnosci na Walnym Zgromadzeniu Emitenta,
bedzie takie zgtoszenie rozpatrywat indywidualnie.

V.Z.5. - Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
ogdlnej liczby gtoséow w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej o
wyrazenie zgody na takg transakcje. Rada Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu
takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnos$ci operacyjnej przez spoétke z
podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spétki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie
zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed
podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spétki. Zarzad Emitenta bedzie kazdorazowo
dokonywat oceny kryterium istotnosci umowy zawieranej pomiedzy Spdtkg a akcjonariuszem
posiadajacym, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw, jednakze Zarzad nie bedzie sie zwracat do Rady
nadzorczej Emitenta o wyrazenie zgody na zawarcie takiej umowy, a to ze wzgledu na sktad osobowy
Rady Nadzorczej Emitenta. Ponadto ze wzgledu na skale powigzan handlowych i organizacyjnych
pomiedzy Emitentem spétkami Grupy Impel — podmiotami powigzanymi z akcjonariuszem posiadajagcym
ponad 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, stosowanie zasady w znacznym stopniu
utrudnitoby biezgcg dziatalnosé. Emitent przyktada duzg uwage, aby transakcje zawierane pomiedzy
Emitentem a podmiotami powigzanymi zawierane byty na warunkach rynkowych. Dodatkowo Emitent
opisuje wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi oraz przechowuje ich dokumentacje zgodnie z
wymogami art. 9a Ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz.U. z 2000 r. nr 54 poz. 654 ze
zm.). Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze obecna tres¢ Statutu Emitenta nie przewiduje kompetencji Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia w zakresie podejmowania decyzji w sprawie zawarcia przez
Emitenta istotnej umowy z podmiotem powigzanym.

V.Z.6. - Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé w spodtce
do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spoétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Emitent aktualnie nie posiada przyjetych regulacji wewnetrznych okreslajacych kryteria i okolicznosci, w
ktérych moze dojs¢ w spdétce do konfliktu interesdw, nie posiada réwniez uregulowanych zasad
postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. W ocenie Zarzadu Emitenta,
w zwigzku ze skalg dziatalnosci oraz jednolitym przedmiotem dziatalnosci, biorgc pod uwage aktualny
sktad Zarzgdu Emitenta oraz kluczowych menedzeréw, niewprowadzenie odrebnych dodatkowych
regulacji rozwigzywania konfliktéw interesdw, nie ma negatywnego wptywu na Emitenta.

m) VI.Z.4. - Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,

zawierajgcy co najmniej: 1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spodtce systemu wynagrodzen, 2)
informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na
state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej
jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej, 3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdélnym
cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikdéw wynagrodzenia, 4) wskazanie
istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku, 5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej



celédw, w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Emitent aktualnie nie posiada polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych menedzerow.
W ocenie Zarzadu Emitenta przyjecie takiej polityki nie jest wymagane. Poziom wynagrodzenia
Cztonkdw Zarzadu Emitenta ustalany jest przez Rade Nadzorczg dziatajacg z odpowiednim rozeznaniem.
Wynagrodzenia kluczowych menedzeréw Emitenta ustalane sg przez Zarzad Emitenta, a ich poziom jest
zrdéznicowany i odpowiada standardom rynkowym w tym zakresie. Przyjete poziomy wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu Emitenta i kluczowych menedzeréw pozwalajg spetnia¢ rekomendacje VI.R.4.
Jednoczesnie Emitent wskazuje, ze w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia informacja o facznej
wartosci wynagrodzen, nagréd i korzysci wyptaconych lub naleiznych dla oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych zg. z wytycznymi §91 ust. 6 pkt 17 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezgcych i okresowych {...).



